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MAATALOUSTUOTTAJAIN ELÄKESÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 

 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN NIMI JA KOTIPAIKKA  

 

1 § 1 Eläkesäätiön nimi on Maataloustuottajain eläkesäätiö. 

 

2 Eläkesäätiön kotipaikka on Helsinki. 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖTYYPPI   

 

2 § 1 Eläkesäätiö harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain 

(947/2021) (LESKL) mukaista toimintaa. Toimintaan sovelletaan myös 

eläkesäätiöistä ja eläkekassoista annetun lain, lisäeläkesäätiöistä ja 

lisäeläkekassoista annetun lain ja vakuutuskassalain voimaanpanosta annettua 

lakia (951/2021). 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN TARKOITUS  

 

3 § 1 Eläkesäätiön tarkoituksena on myöntää työntekijöille vanhuus- ja 

työkyvyttömyyseläkettä sekä perhe-eläkettä heidän näiden sääntöjen 11 §:ssä 

määritellyille edunsaajilleen ja hautausavustusta. Eläkesäätiön tarkoituksena on 

myös jatkaa eläkesäätiön maksamien eläkkeiden suorittamista sekä vastata ennen 

säätiön perustamista syntyneistä Maataloustuottajain Keskusliitto r.y:n 

velvoituksista suorittaa työsuhteen perusteella eläkettä ja hautausavustusta.   

 

 

 TOIMINTAPIIRI 

 

4 § 1 Eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluvat osakkaat luetellaan osakasluettelossa.  

 

 2 Poistettu.  

 

3 Poistettu.  

 

4 Jos eläkesäätiöön osakkaana kuuluva liitto eroaa tai erotetaan Maa- ja 

Metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n jäsenyydestä, on eläkesäätiön 

hallitus oikeutettu erottamaan kysymyksessä olevan osakkaan eläkesäätiöstä. 

Eläkesäätiön osakas saa erota ja voi tulla erotetuksi eläkesäätiöstä vain, jos 

eroavan osakkaan osakaskohtainen vakuutuskanta on luovutettu toiselle 

lisäeläkelaitokselle tai vakuutusyhtiölle. 
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VAKUUTETUT  

 

5 § 1 Eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvat ne henkilöt, jotka ovat kuuluneet 

eläkesäätiön vakuutettuihin 3 päivänä kesäkuuta 1964, sekä sen jälkeen 

eläkesäätiöön kuuluvaan osakkaaseen työsuhteessa oleva, 3 momentissa 

määritettyihin toimenhaltijoihin kuuluva henkilö, joka on täyttänyt 21 vuoden iän 

ja jonka työsuhde maataloustuottajajärjestössä, sen jälkeen kun hän on täyttänyt 

mainitun iän, yhdenjaksoisesti on jatkunut vähintään neljän kuukauden ajan. 

Eläkesäätiön hallitus voi lisäksi Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK 

ry:n johtokunnan esityksestä hyväksyä nimettyjä henkilöitä eläkesäätiön 

vakuutettuihin, vaikka nämä eivät kuuluisikaan 3 momentissa määritettyihin 

toimenhaltijoihin. Tehdessään tätä tarkoittavan päätöksen on eläkesäätiön 

hallituksen samalla vahvistettava se päivämäärä, mistä lähtien eläkesäätiön 

vakuutettuihin hyväksytyn henkilön eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika on 

alkanut tai on tarkoitettu alkavaksi. 

 

2   Ellei eläkesäätiön hallitus Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK 

ry:n johtokunnan esityksestä toisin päätä, eläkesäätiön vakuutettuihin  ei 

kuitenkaan kuulu työsuhteessa oleva henkilö, jonka toimi 

maataloustuottajajärjestössä ei ole päätoiminen tai jonka työsuhde on ollut 

vakuutettuna Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Eterassa ennen 1.1.2007. 

 

3 Toimenhaltijoiksi katsotaan kaikki eläkesäätiöön kuuluvan työnantajan 

palveluksessa työsuhteessa olevat henkilöt, lukuunottamatta toimistoapulaisia ja 

muita heihin verrattavia toimistohenkilöitä sekä vahtimestareita, autonkuljettajia, 

lähettejä, talonmiehiä, siivoojia, keittiöhenkilökuntaa, talvimieskonsulentteja, 

apulaistyönjohtajia, metsätyöntekijöitä ja sellaisia työntekijöitä, joille on 

kustannettu eläketurva Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Eterassa ennen 

1.1.2007. Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n johtokunnan 

tulee epäselvissä tapauksissa todeta, kuuluuko henkilö edellä tarkoitettuihin 

toimenhaltijoihin. 

 

4 Sen estämättä, mitä edellä 1-3 momenteissa on sanottu, ei eläkesäätiön 

vakuutettuihin oteta niitä henkilöitä, joiden työsuhde on alkanut 1 päivänä 

heinäkuuta 1976 tai sen jälkeen. Jos kuitenkin eläkesäätiön vakuutettuihin 

kuuluva henkilö eroaa työnantajan palveluksesta ja siirtyy välittömästi säätiöön 

kuuluvan toisen työnantajan palvelukseen, katsotaan hänen tästä huolimatta 

kuuluvan keskeytyksettä eläkesäätiön vakuutettuihin. Eläkesäätiön 

vakuutettuihin kuuluvat henkilöt määräytyvät siis edelleen 30.11.1997 voimassa 

olleiden sääntöjen perusteella. 

 

5 Eläkesäätiön vakuutettuihin rinnastetaan näissä säännöissä myös eläkesäätiöltä 

vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkettä saavat henkilöt sovellettaessa näiden 

sääntöjen hallitusta koskevaa 22 §:ää ja 23 §:ää.  

 

6 Eläkesäätiön säännöissä tarkoitettuihin vakuutettuihin eivät kuulu 15 §:n 

mukaisen vapaakirjan saaneet henkilöt.   

 

 

ELÄKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA  
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6 § 1 Eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvan työntekijän eläkkeeseen oikeuttava 

palvelusaika alkaa sitä seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona hän työnan-

tajan 5 §:ssä tarkoitetussa palveluksessa ollessaan täytti 21 vuotta tai sanotun iän 

saavutettuaan tuli työnantajan palvelukseen 5 §:ssä tarkoitettuun toimeen. 

 

2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka eläkesäätiön vakuutettuihin 

kuuluva työntekijä on 21 vuotta täytettyään ollut yhdessä tai useammassa erässä 

eläkesäätiöön kuuluvan tai kuuluneen työnantajan palveluksessa 5 §:ssä 

tarkoitetussa toimessa 5 §:n 1 momentissa tarkoitettu neljän kuukauden aika 

mukaanluettuna sekä se aika, jona hän on ollut oikeutettu näiden sääntöjen 

mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen. Palvelusajaksi luetaan myös se aika, 

jona eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvalla työntekijällä on ollut oikeus 

sairausvakuutuslain mukaiseen päivä-, äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Jos 

työntekijä työnantajaan työsuhteessa ollessaan on ollut 21 vuotta täytettyään yli 

kuuden kuukauden ajan yhtäjaksoisesti reserviläisenä tai varareserviläisenä 

puolustusvoimien palveluksessa tahi palkattomalla lomalla, sanottua aikaa ei 

lueta lainkaan palvelusajaksi.  

 

3 Eläkesäätiön hallituksella on oikeus Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto 

MTK ry:n johtokunnan esityksestä hyväksyä palvelusajaksi joko kokonaan tai 

osaksi se aika, joka voitaisiin lukea eläkesäätiön vakuutettuihin  kuuluvan 

henkilön rintamaveteraanien varhaiseläkkeestä annetussa asetuksessa 

(19.3.1982/214) tarkoitettuun rintamapalvelusaikaan, samoin myös aika, jonka 

eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluva on 21 vuotta täytettyään ollut muun 

työnantajan palveluksessa sellaisessa työssä tai toimessa, josta voidaan katsoa 

olevan etua hänen toimensa tai tehtävänsä hoitamiselle, sekä myös se aika, minkä 

hän on saman kalenterivuoden aikana ollut yli kuuden kuukauden ajan 

virkavapaana. Muulla työnantajalla palveltua aikaa ja rintamapalvelusaikaa 

voidaan kuitenkin hyväksyä palvelusajaksi yhteensä enintään 10 vuotta. 

 

 

 

ELÄKEPALKKA   

 

7 §  1 Eläkkeen perusteena oleva palkka (jäljempänä eläkepalkka) lasketaan 

jakamalla viimeisen eläkkeeseen oikeuttavan työsuhteen päättymistä välittömästi 

edeltäneen kalenterivuoden alusta lukien saatu, TyEL 98 §:n mukaisesti 

tarkistettu säännöllinen työansio sillä ajalla, johon se kohdistuu. Jos ansio on tänä 

aikana ollut poikkeuksellisesti olennaisesti alempi tai korkeampi kuin 

aikaisemmin saman työsuhteen kestäessä, lasketaan eläke sen ansion perusteella, 

joka asianomaisella olisi ollut, jollei mainittua poikkeusta olisi esiintynyt. 

 

2 Säännöllisellä työansiolla ja sillä ajalla, johon sen katsotaan kohdistuvan, 

tarkoitetaan työssäolon ajalta sekä vuosilomalta ja lain tahi työsopimuksen 

mukaisilta vapaapäiviltä maksettua palkkaa, mutta ei ylityöstä tai muusta sovitun 

säännöllisen työajan lisäksi tehdystä työstä maksettua palkkaa eikä työsuhteen 

päättyessä maksettavaa lomakorvausta. Luontoisetujen arvot määrätään sen 

suuruisiksi kuin ne on otettava huomioon ennakkoperintälain mukaisessa 

ennakonpidätyksessä. Jos henkilö on samanaikaisesti kahden tai useamman 
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eläkesäätiön osakkaan palveluksessa siten, että nämä palvelukset yhdessä 

muodostavat päätoimen, lasketaan eläkepalkka tällaisesta toimesta saadun 

säännöllisen työansion mukaan. 

 

3 Mikäli maan yleinen palkkataso on muuttunut sen jälkeen, kun työsuhde 

päättyi, tarkistetaan eläkepalkka ja jo alkaneiden eläkkeiden määrä TyEL 98 §:n 

ja sosiaali- ja terveysministeriön sen nojalla antamien ohjeiden mukaisesti. 

 

4 Myös ne eläkkeet, jotka Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n 

on ennen eläkesäätiön perustamista syntyneiden velvoitusten perusteella 

suoritettava ja jotka 3 §:n 1 momentin mukaisesti ovat eläkesäätiön vastattavina, 

samoin kuin ne muut eläkkeet, jotka perustuvat ennen 1.7.1962 sattuneeseen 

eläketapahtumaan, tarkistetaan edellisen momentin määräysten mukaisesti. 

 

 

VANHUUSELÄKE   

 

8 § 1 Eläkeikä on 63 vuotta.  

 

2 Oikeus näiden sääntöjen mukaiseen vanhuuseläkkeeseen on jokaisella osaston 

vakuutettuihin kuuluvalla työntekijällä, jonka työsuhde on päättynyt hänen 

täytettyään eläkeiän ja jolla työsuhteen päättyessä on vähintään 10 eläkkeeseen 

oikeuttavaa palvelusvuotta, ja näiden sääntöjen mukaisen 

työkyvyttömyyseläkkeen saajalla hänen täytettyään eläkeiän. 

 

3 Vanhuuseläkettä karttuu 2 prosenttia jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeutta- 

valta vuodelta. Täyden vanhuuseläkkeen kokonaiskarttumisprosentti on 60, kun 

työntekijällä on vähintään 30 eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta. 

 

4 Vanhuuseläke on kokonaiskarttumisprosentin osoittama määrä 7 §:ssä 

tarkoitetusta eläkepalkasta. 

 

 

TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE  

 

9 § 1 Oikeus näiden sääntöjen mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on 

eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvalla henkilöllä, jonka ansiomahdollisuuksien 

on sairauden, vian tai vamman johdosta arvioitava alentuneen 40 prosentilla siitä, 

mitä häntä vastaavassa asemassa maataloustuottajajärjestön palveluksessa oleva 

henkilö ansaitsee, edellyttäen, että hänellä on vähintään 10 vuoden palvelusaika 

ja että sanottu tila on kestänyt yhdenjaksoisesti kolme kuukautta. Jos 

työkyvyttömyyden syynä on maataloustuottajajärjestön työssä sattunut tapaturma 

tai työn aiheuttama sairaus, voi eläkesäätiön hallitus Maa- ja 

metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n johtokunnan esityksestä myöntää 

asianomaiselle henkilölle oikeuden työkyvyttömyyseläkkeeseen, vaikka hänellä 

ei olisikaan 10 vuoden palvelusaikaa. 

 

2 Työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa otetaan palvelusaikana huomioon myös 

työkyvyttömyyden alkamishetken ja 8 §:n 1 momentissa mainitun vanhuus- 

eläkkeeseen oikeuttavan iän täyttämisen välinen aika.  
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3 Työkyvyttömyyseläkkeen kokonaiskarttumaprosentti lasketaan 8 §:n 3 

momentin mukaisesti, mutta kuitenkin siten, että näin lasketusta kokonais- 

karttumisprosentista vähennetään 

 

 

1) 0,3 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen 

perustuvan työntekijäin eläkeiän mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee 

tai eläkettä on saatu 50 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 ikävuoden 

täyttämiseen asti 

 

ja 

 

2) 0,7 prosenttiyksikköä vuodessa siltä osin kuin vastaavaan työsuhteeseen 

perustuvan työntekijäin eläkelain mukaisen peruseläkkeen tuleva aika koskee 

tai eläkettä on saatu 60 ikävuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta työntekijäin 

eläkelain mukaiseen eläkeikään asti. Kokonaiskarttumisprosentin 

vähennykset määrätään kuukauden tarkkuudella lasketun ajan perusteella. 

 

4 Jos henkilöllä ei ole oikeutta saada työntekijän eläkelain (TyEL) mukaista 

työkyvyttömyyseläkettä, työkyvyttömyyseläkkeen kokonaiskarttumisprosentista 

ei vähennetä 1 tai 2 kohdassa mainittuja vähennyksiä. 

 

5 Jos henkilön ansiomahdollisuudet ovat vähentyneet vähintään 75 prosentilla, 

työkyvyttömyyseläke on edellä 3 momentin mukaisesti lasketun kokonais- 

karttumisprosentin osoittama määrä 7 §:ssä tarkoitetusta palkasta. Jos 

ansiomahdollisuuksien aleneminen on vähemmän kuin 75 prosenttia, mutta 

vähintään 40 prosenttia, maksetaan työkyvyttömyyseläkettä 50 prosenttia edellä 

tarkoitetusta täyden työkyvyttömyyseläkkeen määrästä. Säätiön hallituksella on 

oikeus erikseen tehdyllä päätöksellä erityisistä syistä myöntää vähäisempi 

työkyvyttömyyseläke henkilölle, jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet 

vähemmän kuin 40 prosenttia. 

 

 

VANHUUS- JA TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN RAJOITTAMINEN    

 

10 § 1 Näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä tai 9 §:n mukaisesta 

työkyvyttömyyseläkkeestä vähennetään edellä 6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa 

vastaavaan työsuhteeseen perustuva ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista 

vähentämistä laskettu TEL:n, TyEL:n ja TyELVPL:n mukainen eläke. Mikäli 

edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke on määrätty TEL:n 

31.12.2004 voimassa olleiden säännösten mukaan, eläke vähennetään ilman 

TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta. 

 

 

2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä näiden sääntöjen mukaisen 

eläkkeen määrää rajoitetaan lisäksi siten, että se yhdessä  

 

- TEL:n ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 

(jäljempänä LEL) sekä taiteilijoiden ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien 
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työntekijäin eläkelain (jäljempänä TaEL) mukaisen vanhuus-, 

työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeen, 

 

- TyEL:n ja TyELVPL:n mukaisen vanhuus-, työkyvyttömyys ja 

työttömyyseläkkeen, 

 

- ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin työsuhde-

eläkkeisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan työhön perustuvan eläkkeen, 

 

- kansaneläkkeen pohjaosaa vastaavan määrän, sen suuruisena kuin pohjaosa 

oli 31.12.1995 (445 markkaa) = (74,85 euroa), 

 

- sairausvakuutuslain mukaisen päivärahan, 

 

- työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen päivärahan, tapaturmaeläkkeen 

ja kuntoutusrahan, 

 

- potilasvahinkolain perusteella myönnetyn, omaan vammaan perustuvan 

ansionmenetyskorvauksen ja eläkkeen, 

 

- raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 

perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus  maksetaan henkilölle 

itselleen tai hänen sijaansa tulleelle taholle, 

 

- sotilasvammalain mukaisen elinkoron, 

 

- liikennevakuutuslain perusteella tulevan jatkuvan korvauksen tai  

 

- virkasuhteeseen taikka TEL 1 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuun 

eläketurvaan perustuvan vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeen, 

 

- TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 

tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan TyEL 92 ja 93 §:ssä vastaavalla tavalla 

vähennetyn vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeen 

kanssa on enintään 60 prosenttia 7 §:n mukaisesta eläkepalkasta.  Vähennyksenä 

ei kuitenkaan oteta huomioon TEL:n, TyEL:n tai TyELVPL:n mukaista 

Maatalousyrittäjien Eläkelaitoksen alueasiamies- tai eläkeasiamiestoimeen 

perustuvaa eläkettä eikä TyEL 8 §:n mukaista luottamustoimen perusteella 

järjestettyä eläkettä. Työkyvyttömyyseläkettä rajoitettaessa 60 prosentista 

vähennetään 9 §:n 3 momentissa mainitut kokonaiskarttumisprosentin 

vähennykset. Edellä 9 §:n 5 momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä 

työkyvyttömyyseläkettä rajoitettaessa käytetään puolta edellisessä virkkeessä 

tarkoitetusta prosenttiluvusta. 

 

3 Eläkesäätiön vakuutettuihin  3 päivänä kesäkuuta 1964 kuuluneiden osalta 

otetaan 2 momenttia sovellettaessa kansaneläkkeenä huomioon kuitenkin vain 

puolet eläkkeensaajan pohjaosaa vastaavasta määrästä (223 markkaa) = (37,51 

euroa). 
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4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtäessä 

työttömyyseläkkeessä ja työttömyyseläkkeestä työkyvyttömyyseläkkeeksi 

muutetussa eläkkeessä otetaan huomioon myös tulevan ajan eläke.  

 

5 Kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä tai sen puolikas otetaan huomioon 

siitä ajankohdasta lähtien, kun eläkkeensaajalla olisi ollut oikeus kansaneläkkeen 

pohjaosaan 31.12.1995 voimassa olleen kansaneläkelain mukaisesti. Kun 

rajoitetaan sellaista vanhuuseläkettä, joka on myönnetty 63 vuoden eläkeiän 

mukaisesti, kansaneläkkeen pohjaosaa vastaava määrä tai sen puolikas otetaan 

huomioon varhennetun vanhuuseläkkeen suuruisena. 

 

6 Näiden sääntöjen mukaisesti maksettavan eläkkeen määrä ei vähennetä, kun 

jonkin edellä 2 momentissa mainitun etuuden määrää palkkatason muutosten tai 

siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan.  

 

7 Jos eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla on oikeus edellä 2 

momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus 

lakkaa taikka se muuttuu muusta kuin edellä 6 momentissa tarkoitetusta syystä, 

näiden sääntöjen mukaisesti maksettava eläke on tarkistettava. Eläkepalkka 

tarkistetaan tällöin TyEL 98 §:n mukaisesti. Näiden sääntöjen mukaista eläkettä 

ei kuitenkaan tarkisteta sen johdosta, että kansaneläkkeen pohjaosa lakkaa tai sen 

määrä muuttuu. 

 

 

PERHE-ELÄKE  

 

11 §  1 Edunsaajalla tarkoitetaan vähintään 10 vuotta työnantajan palveluksessa olleen 

vakuutetun tai vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen saajan leskeä, jonka kanssa 

edunjättäjä oli solminut avioliiton ennen kuin oli täyttänyt näiden sääntöjen 8 §:n 

mukaisen eläkeiän, ja 18 vuotta nuorempaa edunjättäjän lasta sekä lesken lasta, 

joka asui edunjättäjän kuollessa tämän ja lesken kanssa samassa taloudessa.  

 

2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä 

sellaista avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden vakuutettuihin  

kuuluvan työntekijän tai eläkkeensaajan elatusvelvollisuudesta on 

tuomioistuimessa päätetty tai siitä on tehty kirjallinen sopimus, jonka 

sosiaalilautakunta on vahvistanut. 

 

3 Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, 

 

1) jos leskellä on tai on ollut yhteinen lapsi edunjättäjän kanssa tai 

 

2) jos leski edunjättäjän kuollessa oli täyttänyt 50 vuotta tai sai 

kansaneläkelain mukaista työkyvyttömyyseläkettä, joka oli jatkunut 

vähintään kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin 

leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vähintään viisi vuotta. 

 

4 Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
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1) 3 momentin 1) -kohdan nojalla, jos siinä tarkoitettu lapsi on annettu 

ottolapseksi ennen edunjättäjän kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa 

tarkoitettu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on edunjättäjän kuoltua 

ottanut ottolapsekseen, 

 

2) jos edunjättäjä avioliiton solmimisesta lähtien on ollut näiden sääntöjen 

mukaisella työkyvyttömyyseläkkeellä, 

 

3) jos edunjättäjä on kuollut kahden vuoden kuluessa työsuhteen 

alkamisesta työnantajaan ja kuoleman pääasiallisena syynä on ollut ennen 

työsuhteen alkamista ilmennyt sairaus taikka sellainen vika tai vamma, 

jonka hän oli saanut ennen sanottua ajankohtaa, jolloin samaksi 

työsuhteeksi katsotaan hänen 4 §:ssä mainittuihin työnantajiin 

yhdenjaksoisesti jatkuneet työsuhteensa, tai 

 

4) jos leskellä on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada TyEL:n 

tai TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja saman pykälän 2 momentissa 

mainittujen lakien, eläkesäännösten tai eläkesäännön mukaista eläkettä 

vastaavaa perhe-eläkettä. 

 

5 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, jos hän 

ei ollut täyttänyt 18 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan 

lapseneläkettä aina lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta 

lapseneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjättäjän jälkeen 

samanaikaisesti. 

 

6 Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti 

aiheuttanut edunjättäjän kuoleman. 

 

7 Oikeus leskeneläkkeeseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin 

hän on täyttänyt 50 vuotta.  

 

8 Jos perhe-eläkkeen eläketapahtuma sattuu 1.1.2022 tai sen jälkeen, vuonna 

1975 tai sen jälkeen syntyneen lesken perhe-eläke lakkaa viimeistään sen 

kuukauden lopussa, jonka aikana eläketapahtumasta on kulunut kymmenen 

vuotta tai jos edunjättäjän kuollessa hänen ja lesken kanssa samassa taloudessa 

asui lapsi tai lapsia, joilla on oikeus perhe-eläkkeeseen edunjättäjän jälkeen, 

aikaisintaan sen kuukauden lopussa, jonka aikana nuorin perhe-eläkkeeseen 

oikeutetuista lapsista täyttää 18 vuotta. 
 

 

12 § 1 Eläkesäätiössä vakuutetun tai 8 §:n mukaisen vanhuuseläkkeensaajan tai 9 §:n 

mukaisen työkyvyttömyyseläkkeensaajan kuoltua suoritetaan hänen 11§:ssä 

tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-eläkettä. Eläkesäätiöstä vapaakirjan saaneen 

oikeudesta perhe-eläkkeeseen säädetään 15 §:ssä.  

 

2 Jos edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, perhe-eläkkeen määrä on 

edunjättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 10 §:n 

mukaisesti, 
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- 6/12, jos edunsaajana on pelkästään leski, 

- 10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi 

  ja 

- 12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai useampia lapsia. 

 

3 Jos edunsaajina on pelkästään lapsia, perhe-eläkkeen määrä on 1 momentissa 

mainitusta eläkkeestä, jota ei ole rajoitettu 10 §:n mukaisesti, 

 

- 4/12, jos lapsia on pelkästään yksi, 

- 7/12, jos lapsia on kaksi, 

- 9/12, jos lapsia on kolme ja 

- 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 

4 Jos edunjättäjä ei saanut 1 momentissa tarkoitettua eläkettä tai jos hän sai 9 §:n 

5 momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä, 

edunjättäjän eläkkeen määrä lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi 

kuolinpäivänään tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 

työkyvyttömäksi. 

 

 

PERHE-ELÄKKEEN RAJOITTAMINEN  

 

13 § 1 Näiden sääntöjen 12 §:n mukaan määräytyvästä perhe-eläkkeestä vähennetään 

6 §:ssä tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuva ilman 

TyEL 92 ja 93 §:n mukaista vähentämistä ja ilman TyEL 88-91 §:n mukaista 

vähentämistä (eläkesovitus) laskettu TEL:n, TyEL:n ja TyELVPL:n mukainen 

eläke. Mikäli edellisessä virkkeessä tarkoitettu vähennettävä eläke on määrätty 

TEL:n 31.12.2004 voimassa olleiden säännösten mukaan, eläke vähennetään 

ilman TEL:n 8 §:n mukaista yhteensovitusta. 

 

2 Edellä 1 momentin mukaisesti vähennettyä perhe-eläkkeen määrää rajoitetaan 

lisäksi siten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 

 

- ilman TEL:n mukaista eläkesovitusta määräytyvän TEL:n, LEL:n ja 

TaEL:n mukaisen perhe-eläkkeen, 

 

- ilman TyEL 88-91 mukaista vähentämistä (eläkesovitus) määräytyvän 

TyEL:n ja TyELVPL:n mukaisen perhe-eläkkeen, 

 

- ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin 

työsuhde-eläkkeisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjättäjän omaan 

työhön perustuvan perhe-eläkkeen, 

 

- työtapaturma- ja ammattitautilain perusteella suoritettavan perhe-

eläkkeen, 

 

- liikennevakuutuslain mukaisen jatkuvan korvauksen, 

 

- potilasvahinkolain perusteella myönnetyn korvauksen, 
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- raideliikennevastuulain mukaan korvattavaan vahinkotapahtumaan 

perustuvan korvauksen siltä osin kuin korvaus maksetaan perhe-eläkkeen 

edunsaajalle tai hänen sijaansa tulleelle taholle, 

 

- virkasuhteeseen ja TEL 1 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuun 

eläketurvaan perustuvan, ilman eläkesovitusta määräytyvän perhe-

eläkkeen sekä 

 

- TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 momentissa 

tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 mukaista 

vähentämistä (eläkesovitus) määräytyvän perhe-eläkkeen, 

 

- edunjättäjän tullessa eläkesäätiön toimintapiiriin työnantajan huomioon 

otettaviksi ilmoittamien muiden työ- ja virkasuhteeseen perustuvien, 

ilman eläkesovitusta määräytyvien perhe-eläkkeiden  

 

kanssa on enintään 12 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti laskettava määrä 10 §:n 2 

ja 3 momentin mukaisesta eläkkeiden enimmäismäärästä. 

 

3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä ei oteta huomioon 

mahdollista TEL:n mukaista täysorvon lisää. Jos edunsaajina on vain lapsia, 1 ja 

2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä otetaan huomioon vain lasten 

saama perhe-eläke. 

 

4 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä ei oteta huomioon 

TEL:n, TyEL:n tai TyELVPL:n mukaista Maatalousyrittäjien Eläkelaitoksen 

alueasiamies- tai eläke- asiamiestoimeen perustuvaa perhe-eläkettä eikä TyEL 8 

§:n mukaista luottamustoimen perusteella järjestettyä perhe-eläkettä. 

 

5 Edellä 2 momentissa tarkoitettua rajoitusta tehtäessä perhe-eläkelain mukainen 

eläke otetaan huomioon kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden lapseneläkkeen 

perusmäärän suuruisena sekä, jos edunsaajana on myös leski, leskeneläkkeen 

pohjaosan suuruisena. 

 

6 Edellä 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähintään kuusi 

kuukautta jatkuneeseen rinnakkaiseen, muuhun kuin edellä 4 §:ssä mainitun 

työnantajan työsuhteeseen perustuvaa TyEL:n ja TEL:n sekä TyELVPL:n 

mukaista eläkettä. 

 

7 Näiden sääntöjen mukaan suoritettava perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten 

kesken seuraavasti: 

 

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi 

lapsi, 

 

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi 

lasta, 

 

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja kolme 

lasta sekä 
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- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja neljä 

tai useampia lapsia. 

 

8 Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken. 

Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen määrä ja sen 

jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden 

alusta. 

 

9 Perhe-eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jonkin 2 momentissa mainitun 

etuuden määrää palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta 

korotetaan. 

 

10 Jos perhe-eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus 2 

momentissa mainittuun eläkkeeseen tai korvaukseen tai etuus lakkaa taikka se 

muuttuu muusta kuin 9 momentissa tarkoitetusta syystä, näiden sääntöjen 

mukainen perhe-eläke on tarkistettava. Eläkepalkka tarkistetaan tällöin TyEL 98 

§:n mukaisesti. 

 

11 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon 

siten kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 31.12.2021 

voimassa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun 

pykälän 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti. 

 

HAUTAUSAVUSTUS  

 

14 § 1 Eläkesäätiössä vakuutetun taikka 8 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen tai 9 §:n 

mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua maksetaan kuolinpesälle 

hautausavustuksena 20 prosenttia näiden sääntöjen 8 §:n 3 ja 4 momentin mukaan 

laskettavan vuotuisen vanhuuseläkkeen määrästä, jonka hän näiden sääntöjen 10 

§:ää soveltamatta olisi saanut tai tulisi saamaan, jos hän olisi elänyt 8 §:ssä 

mainittuun eläkeikään saakka. Eläkesäätiöstä vapaakirjan saaneen oikeus 

hautausavustukseen määräytyy 15 §:n perusteella.  

 

2 Edellä 1 momentissa mainituin tavoin määräytyvästä hautausavustuksesta 

vähennetään kuitenkin ne muut mahdolliset hautausavustukset, jotka voidaan 

saada samaan tarkoitukseen lakisääteisen vakuutuksen tai eläkesäätiön osakasta 

velvoittavan työehtosopimuksen perusteella. 

 

 

VAPAAKIRJA  

 

15 § 1  Jos eläkesäätiössä vakuutettu, joka on täyttänyt 50 vuotta ja jolla on vähintään 

kymmenen eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta, sanotaan irti palveluksesta 

ennen kuin hän on tullut näiden sääntöjen mukaiseen vanhuuseläkeikään tai 

pysyväisesti työkyvyttömäksi, eikä irtisanomiseen ole sellaista syytä, kuin 

mainitaan tämän pykälän 5 momentissa, säilyttävät hän ja hänen edunsaajansa  

oikeuden näiden sääntöjen mukaiseen vanhuuseläkkeeseen, 

työkyvyttömyyseläkkeeseen, perhe-eläkkeeseen sekä hautausavustukseen 
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saamalla vapaakirjan, jonka mukaan hänelle ja hänen perheelleen suoritetaan 

eläkettä. Eläkemäärät saadaan kaavasta  

 

t x E , missä 

   n 

 

 

t = eläkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien lukumäärä 

työsuhteen päättymishetkellä, 

 

n = eläkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien lukumäärä 

näiden sääntöjen mukaisessa vanhuuseläkeiässä 

edellyttäen, että henkilö on jatkuvasti eläkeikään asti 

työnantajan palveluksessa, ja 

 

E = Näiden sääntöjen mukaisessa vanhuuseläkeiässä 

saavutettavaa palvelusaikaa vastaava eläkemäärä. 

 

2 Vapaakirjaan oikeutetulle on annettava työsuhteen päätyttyä kirjallinen 

ilmoitus, josta käy selville vapaakirjan perusteella määräytyvät näiden sääntöjen 

mukaiset eläkkeet. 

 

3 Vastaava oikeus vapaakirjaeläkkeeseen on eläkesäätiössä vakuutetulla ja hänen 

edunsaajillaan myös henkilön joutuessa pois vakuutettujen piiristä sen vuoksi, 

että se työnantaja, jonka palveluksessa hän on ollut, purkautuu tai lopettaa 

toimintansa. 

 

4 Jos vapaakirjan saanut henkilö uudelleen tulee eläkesäätiössä vakuutetuksi, hän 

menettää oikeutensa saada eläkettä vapaakirjan nojalla ja hänen eläkeoikeutensa 

määräytyy 8-14 §:ien mukaisesti. 

 

5 Oikeuden tämän pykälän mukaiseen vapaakirjaeläkkeeseen voi eläkesäätiön 

hallitus Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n johtokunnan 

esityksestä harkinnan mukaan evätä, jos henkilö on erotettu tai joutunut eroamaan 

arvottoman käytöksen, toimessa tapahtuneen törkeän virheen tai rikoksen vuoksi. 

 

 

TYÖNANTAJAN LIIKKEEN LUOVUTUS 

 

15 a § 1 Sen estämättä mitä edellä 15 §:ssä määrätään, eläkesäätiössä vakuutetuilla ja 

heidän edunsaajillaan on oikeus näissä säännöissä tarkoitettuja etuuksia 

vastaaviin etuuksiin työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä tarkoitetussa liikkeen 

luovutuksessa.  

 

 

ELÄKKEEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN  

 

16 § 1 Näiden sääntöjen mukaista eläkettä ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti 

eläkesäätiöltä. Hakemukseen on liitettävä eläkesäätiön määräämä selvitys. 
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2 Eläkettä ja hautausavustusta koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sinä 

päivänä, jona se on saapunut eläkesäätiöön.  

3 Eläkettä on haettava viimeistään vuoden kuluessa siitä, kun henkilö on saanut 

tietää vakuutustapahtumasta. Eläkettä on joka tapauksessa haettava kymmenen 

vuoden kuluessa vakuutustapahtumasta. Hautausavustusta on haettava kuuden 

kuukauden kuluessa vakuutustapahtumasta. 

 

 

ELÄKKEEN MAKSAMINEN  

 

17 § 1 Eläkkeiden maksaminen määräytyy TyEL:n ja TyELVPL:n mukaisesti, mikäli 

jäljempänä tässä pykälässä ei toisin määrätä. Näiden sääntöjen mukaista eläkettä 

on maksettava takautuvasti enintään eläkkeen hakemista edeltäneen kymmenen 

vuoden ajalta.  

 

2 Näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläke maksetaan sitä seuraavan kuukauden 

alusta, jona oikeus eläkkeen saamiseen on syntynyt. 

 

3 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta 

työnantajalta sairausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta, näiden sääntöjen 

mukaisesta eläkkeestä suoritetaan vain se osa, joka ylittää samaan aikaan 

kohdistuvan sairausajan palkan. 

 

4 Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalle on myönnetty takautuvasti TyEL:n 

mukaista työkyvyttömyyseläkettä samalta ajalta, jolta hän on saanut 

sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, näiden sääntöjen mukaisesta 

eläkkeestä vähennetään se määrä, jolla sairausvakuutuslain mukainen päiväraha 

ylittää TyEL:n mukaan takautuvasti myönnetyn työkyvyttömyyseläkkeen 

määrän. 

 

5 Näiden sääntöjen mukaisen perhe-eläkkeen maksaminen lopetetaan lesken 

osalta sen kuukauden lopussa, jonka aikana hän kuolee tai ennen 50 ikävuoden 

täyttämistä solmii uuden avioliiton, tai eläke päättyy määräaikaisena näiden 

sääntöjen 11 § 8 momentin mukaisesti ja lapsen osalta sen kuukauden lopussa, 

jonka aikana hän kuolee, täyttää 18 vuotta tai hänet annetaan ottolapseksi muulle 

kuin edunjättäjän leskelle tai tämän puolisolle. 

 

 

18 § 1 Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa näiden sääntöjen mukaisen eläkkeen 

korotettuna LESKL:n 8 luvun 8 §:ssä säädetyllä tavalla.  

 

 2 Näiden sääntöjen mukainen eläke voidaan maksaa kertasuorituksena LESKL:n 

8 luvun 6 §:ssä säädetyllä tavalla.  

 

19 § 1 Näiden sääntöjen mukainen eläke maksetaan Euroopan talousalueeseen 

kuuluvaan toiseen valtioon samoin edellytyksin kuin Suomessa. Jos näiden 

sääntöjen mukainen eläke maksetaan Euroopan talousalueen ulkopuolella 

asuvalle eläkkeensaajalle, sanotun eläkkeen on oltava eläkepäätöksessä 
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ilmoitettuna eräpäivänä tilillä Suomessa olevassa rahalaitoksessa, joka välittää 

sen edelleen eläkkeensaajalle. 

 

 

ELÄKKEEN HAKIJALTA TAI SAAJALTA VAADITTAVAT SELVITYKSET

 

 

20 § 1 Eläkkeensaajan on vaadittaessa esitettävä eläkesäätiölle selvitys siitä, että hän 

edelleen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. Jollei eläkkeensaaja ole 

toimittanut mainittuja selvityksiä eläkesäätiölle sen määräämässä kohtuullisessa 

ajassa, asia voidaan ratkaista käytettävissä olevilla tiedoilla. 

 

2 Työkyvyttömyyseläkkeenhakija tai -saaja on velvollinen eläkesäätiön 

määräyksestä käymään työkyvyttömyyden selvittämistä varten tutkittavana 

eläkesäätiön nimeämän lääkärin luona tai eläkesäätiön osoittamassa kuntoutus- 

tai tutkimuslaitoksessa. Eläkesäätiö korvaa tällöin tutkimuksesta aiheutuneet 

kustannukset, joihin luetaan myös kohtuulliset matkakustannukset ja 

kohtuullinen matkapäiväraha toiselle paikkakunnalle määräyksen mukaisesti 

tehdystä matkasta. 

 

3 Jos eläkkeenhakija tai -saaja ilman hyväksyttävää syytä kieltäytyy 2 

momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta, hakemus tai jo myönnetyn eläkkeen 

maksaminen voidaan saadun selvityksen nojalla ratkaista.  

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN VARAT  

 

21 § 1 Eläkesäätiön peruspääoma on Maa- ja Metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK 

ry:n sille luovuttama (50.000 markkaa) 8.409,40 euroa (kahdeksantuhatta 

neljäsataayhdeksän euroa neljäkymmentä senttiä). 

 

 

HALLITUS   

 

22 § 1 Eläkesäätiön päättämisvaltaa käyttää ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka 

tehtävänä on myös edustaa säätiötä. Hallituksen yleiset tehtävät on määritelty 

eläkesäätiöistä ja eläkekassoista annetun lain 4 luvun 2 §:ssä. 

 

2 Eläkesäätiön hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jäsentä ja kaksi  varajäsentä. 

Jäsenet ja heidän varajäsenensä valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, ja heidän 

kaikkien tulee olla Suomessa asuvia Suomen kansalaisia. Maa- ja 

metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:n johtokunta nimeää kolme 

varsinaista jäsentä ja näiden varajäsenen eläkesäätiön vakuutettuihin  kuuluvien 

henkilöiden valitessa  kaksi jäsentä ja näiden varajäsenen.  

 

3 Eläkesäätiön toimikaudelle 1.1.2020 – 31.12.2022 valittu hallitus jatkaa 

tehtävässään 1.1.2020 voimaantulleiden sääntöjen mukaisesti toimikautensa 

loppuun saakka. Näiden sääntöjen 22 § 2 momentin mukaista hallituksen 

kokoonpanoa sovelletaan ensimmäisen kerran valittaessa hallitusta 1.1.2023 

alkavalle kaudelle. 
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4 Eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvat henkilöt käyttävät äänioikeuttaan siten, 

että he eläkesäätiön hallituksen määräämässä ajassa ja määräämällä tavalla 

toimittavat äänestyslippunsa hallitukselle, jonka tehtävänä on todeta vaalin tulos. 

Vaalissa on jokaisella vakuutettuihin kuuluvalla oikeus äänestää neljää 

eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluvaa henkilöä, joista äänestyslipussa 

ensimmäisenä oleva saa neljä ääntä, toisena oleva kolme ääntä, kolmantena oleva 

kaksi ääntä ja neljäntenä oleva yhden äänen. Samaa henkilöä voi äänestää 

äänestyslipussa vain kerran. Hallituksen jäseniksi tulevat kaksi eniten ääniä 

saanutta ja heidän varajäsenekseen näiden jälkeen eniten ääniä saanut. 

 

5 Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan, jonka kutsuu koolle iältään 

vanhin hallituksen jäsen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 

6 Hallituksen jäsenet eivät saa palkkiota tehtävistään. Sen sijaan heille korvataan 

hallituksen jäsenyydestä johtuneet mahdollinen ansionmenetys ja välittömät 

kulut. 

 

 

23 § 1 Hallituksen kokouksen kutsuu tarvittaessa koolle puheenjohtaja tai varapuheen- 

johtaja. Jos varsinainen jäsen on estynyt tai esteellinen, on varajäsen kutsuttava 

hänen tilalleen. Kokouskutsu on toimitettava jäsenille ja heidän varajäsenilleen 

vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kokous voidaan kuitenkin pitää ilman 

edellä mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jäsenet ovat saapuvilla. Kokous 

voidaan pitää tarvittaessa puhelimitse, sähköpostitse tai muuta sähköistä 

tiedonvälitysmenetelmää käyttäen. 

 

2 Hallitus on muissa paitsi 32 §:ssä mainituissa tapauksissa päätösvaltainen, jos 

vähintään kolme jäsentä on saapuvilla. Erimielisyyden sattuessa ratkaistaan asiat 

yksinkertaisella ääntenenemmistöllä, jollei LESKL:n 2 luvun 6 §:n  mukaan 

vaadita määräenemmistöä. Äänestyksessä on kullakin jäsenellä yksi ääni. Äänten 

mennessä tasan ratkaisee asian puheenjohtajan kannattama mielipide paitsi 

vaaleissa, joissa arpa ratkaisee. 

 

3 Hallituksen kokouksessa on pidettävä pöytäkirjaa, johon merkitään saapuvilla 

olevat, tehdyt ehdotukset ja päätökset sekä toimitetut äänestykset. Pöytäkirja on 

kaikkien saapuvilla olleiden allekirjoitettava. 

 

 

ASIAMIES 

 

24 § 1 Eläkesäätiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittää. 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN NIMEN KIRJOITTAMINEN   

 

25 § 1 Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

yhdessä tai jompikumpi heistä yhdessä hallituksen varsinaisen jäsenen tai säätiön 

toimitusjohtajan kanssa. 
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2 Hallitus voi valtuuttaa eläkesäätiön toimihenkilön kirjoittamaan eläkesäätiön 

nimen yksin poikkeustilanteissa. 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN TILIKAUSI, KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS  

 

26 § 1 Eläkesäätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

 

2 Eläkesäätiön kirjanpito on laadittava niin, että siitä käyvät selville kunkin 

osakkaan osalta erikseen tuloslaskelmaan ja taseeseen päättyvät erät. 

Eläkesäätiön tuloslaskelmasta ja taseesta on osakkaittain käytävä selville ainakin 

vastuuvelka sekä vastuuvajaus tai oma pääoma. Eläkesäätiön tilinpäätöksessä on 

tase-erittelyn yhteydessä eriteltävä osakkaittain ne tuloslaskelman ja taseen erät, 

jotka eivät käy selville eläkesäätiön tuloslaskelmasta tai taseesta. Osakkaan vas-

tuunkate on osakkaan vastuuvelkaa kattavien varojen ja mahdollisen oman 

pääoman yhteismäärä. 

 

3 Osakkaittain pidettävässä kirjanpidossa sijoitus- ja käyttöomaisuus katsotaan 

kuuluvaksi sille osakkaalle , jonka vastuunkatteeseen sisältyvillä varoilla 

omaisuus on hankittu. Jos hankintaan on käytetty useamman osakkaan 

vastuunkatteeseen sisältyviä varoja, katsotaan kullekin osakkaalle kuuluvaksi 

käytettyjä varoja vastaava osa hankitusta omaisuudesta. Jos osakas luovuttaa 

eläkesäätiölle varoja reaaliomaisuuden tai velkakirjan muodossa, luovutetun 

omaisuuden katsotaan sellaisenaan kuuluvan tämän osakkaan vastuunkatteeseen. 

 

4 Sijoitustoiminnan tuotot ja kulut katsotaan kuuluvaksi sille osakkaalle, jonka 

vastuunkatteeseen omaisuus kuuluu. Jos omaisuuden hankintaan on käytetty 

useamman osakkaan vastuunkatteeseen kuuluvia varoja, tuotot ja kulut jaetaan 

omaisuuden hankintaan käytettyjen varojen mukaisessa suhteessa. Jollei 

osakkaan vastuunkate riitä osakkaan osalle tulevien kulujen ja tuottojen 

erotuksen suorittamiseen, osakas on velvollinen suorittamaan puuttuvan määrän. 

 

5 Jos vakuutettuihin kuuluva henkilö on ollut useamman osakkaan palveluksessa, 

vastuuvelka kirjataan hänen osaltaan kokonaan sen osakkaan vastuuvelaksi, 

jonka palveluksessa hän tilikauden päättyessä on. Samana ajankohtana siirretään 

kyseisen osakkaan vastuunkatteeseen työnantajaa vaihtaneen työntekijän 

vastuuvelkaa vastaava suhteellinen osa sen osakkaan vastaisten eläkkeiden 

vastuunkatteesta, jonka palveluksessa hän aikaisemmin oli. 

 

 

 

TILINTARKASTAJAT   

 

27 § 1 Eläkesäätiöllä on yksi tilintarkastuslain mukaan määräytyvä tilintarkastaja ja 

yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteisö, 

varatilintarkastajaa ei valita. 

 

2 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi 

päättyy sen eläkesäätiön hallituksen kokouksen lopussa, jossa 
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tilintarkastuskertomus heidän toimikauteensa sisältyvältä viimeiseltä tilikaudelta 

käsitellään. 

 

3 Eläkesäätiön hallitus valitsee tilintarkastajat.  

 

 

28 § 1 Eläkesäätiön hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä 

annettava tilinpäätös ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltä vuodelta tilin- 

tarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien tulee antaa tilintarkastuskertomus 

kuukauden kuluessa hallitukselle. 

 

 

ELÄKESÄÄTIÖN TIEDONANTOMÄÄRÄYKSET  

 

29 § 1 Eläkkeensaajille toimitetaan sääntöihin tehtäviä muutoksia koskevat olennaiset 

tiedot kohtuullisen ajan kuluttua siitä, kun Finanssivalvonta on vahvistanut 

sääntömuutoksen.  Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla 

sovitulla tavalla. Myös selvitys vakuutusteknisen vastuuvelan merkittävien 

muutosten vaikutuksista eläkkeensaajien kannalta asetetaan heidän saatavilleen 

kohtuullisen ajan kuluessa. 

 

2 Eläkesäätiön etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden etuuksien 

erääntyessä yksityiskohtaiset tiedot niistä etuuksista, joihin hän on oikeutettu. 

 

3 Hallituksen on huolehdittava siitä, että tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 

pidetään eläkesäätiön eläkkeensaajien nähtävänä eläkesäätiön toimistossa. 

 

4 Eläkesäätiön eläkkeensaajilla on oikeus pyynnöstä saada tiedoksi 

- eläkesäätiön tilinpäätös ja vuosikertomus (toimintakertomus) 

- sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys 

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla. 

 

 

ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ  

 

30 § 1 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudelleen käsittelyä, 

jos hän epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö oikaisee päätöksen, 

jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta. 

 

 2 Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuositusta tätä tehtävää 

varten järjestetyltä lautakunnalta. Lisätietoja tässä kohdassa tarkoitusta 

lautakuntamenettelystä saa eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen yhteydessä 

annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta. 

 

 3 Muutosta eläkesäätiön päätökseen haetaan saattamalla asia Helsingin 

käräjäoikeuteen tai siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä vaatimuksen 

esittäjällä on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka. Kanne eläkesäätiön 

päätöksestä on oikeuden menettämisen uhalla nostettava kolmen vuoden 

kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut kirjallisen tiedon päätöksestä ja tästä 

määräajasta. 
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 4 Poistettu.  

 

 

31 § 1 Jos eläkesäätiö joutuu tilanteeseen, jossa sillä ei ole riittävästi varoja lain laissa 

säädettyjen velvoitteiden täyttämiseen eikä varoja ole mahdollisuutta saada 

myöskään osakkailta, eläkesäätiön hallituksen on viipymättä ryhdyttävä 

toimenpiteisiin eläkesäätiön asettamiseksi selvitystilaan ja purkamiseksi. 

 

2 Jos jonkun eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan taloudellinen tilanne heikkenee 

niin, että osakas ei enää kykene vastaamaan velvoitteistaan, hallituksen on 

viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin kyseisen osakkaan erottamiseksi 

eläkesäätiöstä. Samoin on meneteltävä, jos osakas ei enää kuulu eläkesäätiön 

toimintapiiriin.  

 

3 Erotetun osakkaan palveluksessa olevien eläkesäätiön vakuutettuihin kuuluvien 

ja kuuluneiden työntekijöiden sekä eläkettä saavien edut turvataan tällöin 

osakkaan eläkesäätiössä olevan vastuunkatteen määrällä näiden sääntöjen 33 ja 

34 §:ssä määrätyllä tavalla. 

 

 

31 a § 1 Osakkaan erotessa tai erotettaessa osakas eläkesäätiöstä siirretään 

vakuutuskannan luovuttamisen yhteydessä vastaanottavalle vakuutuslaitokselle 

eroavan osakkaan vastuuvelka ja tämän vastuunkate.  

 

 

32 § 1 Näiden sääntöjen muuttamisesta, eläkesäätiön purkamisesta, eläkesäätiön 

vastuun siirtämisestä tai eläkesäätiön sulautumisesta toiseen eläkesäätiön päättää 

eläkesäätiön hallitus, joka on tässä pykälässä mainituissa asioissa päätösvaltainen 

vain täysilukuisena. 

 

 

33 § 1 Eläkesäätiötä purettaessa on kunkin osakkaan osalta erikseen turvattava jo 

alkaneet eläkkeet sekä eläkesäätiön sääntöjen mukaan määrättävät vastaiset 

eläkkeet ja muut etuudet, jotka perustuvat ennen eläkesäätiön selvitystilan 

alkamista jatkuneisiin vakuutussuhteisiin, ostamalla niitä vastaava etuus toisesta 

vakuutuslaitoksesta. 

 

2 Mikäli eläkesäätiön varat eivät riitä 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien 

turvaamiseen täysimääräisinä, varat on käytettävä jäljempänä määriteltyjen 

ryhmien etuuksien turvaamiseen siten, että ensin turvataan ryhmän I etuudet. 

Muu osa eläkesäätiön varoista käytetään ensisijaisesti ryhmän II etuuksien 

turvaamiseen. Jos varat eivät riitä ryhmän II etuuksien täysimääräiseen 

turvaamiseen, sen etuuksia on alennettava samassa suhteessa ja kaikkien muiden 

ryhmien etuudet jätetään turvaamatta. Jos kuitenkin varoja jää jäljelle sen jälkeen 

kun ryhmän II etuudet on täysimääräisesti turvattu, jäljelle jääneet varat käytetään 

vastaavasti ryhmän III etuuksien turvaamiseen siltä osin kuin niitä ei ole turvattu 

ryhmässä I, ja sen jälkeen mahdollisesti jäljelle jääneet varat vastaavasti ryhmän 

IV etuuksien turvaamiseen. 
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Ryhmä I 

 

Eläkesäätiön toimintapiirin kuuluvien ja kuuluneiden työntekijöiden eläkkeet ja 

muut etuudet. 

 

Ryhmä II 

 

Eläkkeellä olevien työntekijöiden alkaneet ja heidän sekä heidän edunsaajiensa 

vastaiset eläkkeet ja muut etuudet. 

 

Ryhmä III 

 

45 vuotta täyttäneiden henkilöiden, jotka eivät vielä ole eläkkeellä, sekä heidän 

edunsaajiensa vastaiset eläkkeet ja muut etuudet siltä osin kuin niitä ei ole 

turvattu ryhmässä I. 

 

Ryhmä IV 

 

Henkilöiden, jotka eivät ole täyttäneet 45 vuotta ja jotka eivät vielä ole eläkkeellä, 

sekä heidän edunsaajiensa vastaiset eläkkeet ja muut etuudet siltä osin kuin niitä 

ei ole turvattu ryhmässä I. 

 

 

34 § 1 Jos jonkun osakkaan osalta eläkesäätiöön jää varoja sen jälkeen, kun se on 

suorittanut velkansa ja täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat 

palautetaan kyseiselle osakkaalle. 

 
 


